
   

Table ronde 

La diversité en entreprise 

Mardi 23 novembre de 12h30 à 14h00 – amphi Bergès 

 

Depuis plus d’une dizaine d’années, de nombreuses entreprises évoquent les politiques dites « de 
diversité » dans lesquelles elles se sont engagées. Un terme vaste qui désigne toutes les stratégies visant 
non seulement à lutter contre les discriminations, mais aussi à faire des différences entre les 
collaborateurs un levier de performance pour l’entreprise.  

Ces stratégies, souvent mises en place suite au renforcement règlementaire à l’œuvre depuis le début 
des années 2000, en particulier à l’échelle européenne, répondent de plus à des impératifs de 
responsabilité sociale et de réputation. Comment les entreprises françaises perçoivent-elles aujourd’hui 
les questions de diversité ? Quelles sont leurs obligations ? Quelles actions sont mises en place ? 

 

Participantes : 

• Marjorie Garaix – Responsables d'Affaires chez SPIE Industrie et tertiaire ; Marraine de 
l’Association Elles bougent 

• Carole Guilhem - Responsable Diversité & Santé au travail chez Artelia 
• Pascal Mioche - Président d’Automatique & Industrie 

 

Animatrice : 

• Delphine Riu – Directrice de Grenoble INP – Ense3, UGA 


